
  

感谢天父带领我们进入新的一年。虽然 2026 年充满未知，但我们深知掌管明天的是

主，因此满怀信心，相信这将是一个丰收的一年、突破的一年。谨在此与各位同工分享

我们的事工近况、属灵领受，以及代祷事项。 

 

一、 事工近况： 

 

去年底，我们通过了 2026 年度预算，较 2025 年增加约 20%。预算的增长反映了工人队

伍与各项事工的持续发展，也清楚看见神与 GIU 同在。 

在新的年度中，我们将加强对新工人语言学习费用的支持，并提供更多针对工人的培训

及当地门徒的培育；同时，也将为宣教士子女（高中生）举办夏令营会，并为从事营商

宣教的同工提供专题研讨会。 

此外，我们新增了一位理事——来自圣地亚哥西区主恩堂的刘明华牧师。并且在今年一

月份，已有负责关顾的同工前往工场探望与陪伴。 

 

二、 属灵领受： 

 

我们领受新一年的主题是：「仆人服侍，成全同工」，经文出自《马可福音》10:44–45 和

《以弗所书》4:12。 

主耶稣所教导的是「仆人式的领导」。祂自己并不是要受人的服侍，乃是来服侍人，并且

为众人舍命。这是一种与世界完全不同的价值观。世上的文化强调管理、掌控、名利、

被人服侍与尊崇；而耶稣却选择舍己服侍人，为人付上生命的代价。祂离开世界时，成

全了一群门徒，而这些门徒将福音传遍天下，进而影响并改变了世界。 

那么，我们该如何回应呢？效法耶稣，甘心舍己、服侍他人；从关怀与照顾他人、耐心

聆听开始，进而培育他人，成全身边的门徒与同工。我们需要调整自己的态度与动机，

不怕麻烦，不计代价，不求回报，不怕吃亏，也不追求名利与荣耀，单单以讨神喜悦为

目标。 

 

三、代祷事项： 

1. 求主带领我们连结更多具有国度眼光与使命感的教会和个人，同心参与神国度的建

造。 

2. 求主预备并感动更多弟兄姐妹参加我们每周一的宣教祷告会，一同在祷告中守望宣教

事工。 

3. 求主按着各样需要，连结并整合所需资源，使众人同心合意，建造并彰显神荣耀的国

度。 
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